SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

z dziatalnosci Fundacji za rok 2017
z dnia 22 czerwca 2018 roku

A/ DANE REJESTROWE

Nazwa: Fundacja Alternatywnych Inicjatyw Edukacyjnych

Adres: ul. Ukryta 14, 43-300 Bielsko-Biata

Sad rejestrowy: Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej VIII Wydziat Gospodarczy KRS
KRS: 0000385004 (wpis postanowieniem Sgdu z dnia 28 kwietnia 2011 r.)

NIP: 937-265-27-84

REGON: 241936864

Data rozpoczecia dziatalno$ci: 18 lipiec 2011

Przedmiot dziatalnosci wedtug PKD 2007:

94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
Sktad Zarzadu: Prezes — Agnieszka Dadak, Cztonkowie: Rafat Dadak, Jerzy Kraus
Okres sprawozdawczy: od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku
Kontakt: www.fundacjaaie.eu e-mail: faie@fundacjaaie.eu

B/ CELE STATUTOWE

Celami Fundacji sa:

1. Promowanie i upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie, a szczegdlnie wigczanie do
udziatu w ten proces grup oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym
(m.in. osoby starsze, bezrobotne i powracajgce na rynek pracy).

2. Wprowadzanie na rynek pracy oséb mtodych (ponizej 26 roku zycia) oraz wspieranie osdb
chcacych zmieni¢ lub nabyé nowe kwalifikacje zawodowe (w szczegdlnosci w wieku réwnym lub
wyzszym niz 45 lat).

3. Dziatania oswiatowe, edukacyjne, wychowawcze i naukowe w zakresie zatrudnienia,
aktywizacji zawodowej i obywatelskiej.

4. Wspieranie rozwoju osob podejmujgcych dziatania na rzecz innych, w szczegdélnosci
wolontariuszy i lideréw srodowisk lokalnych.

5. Aktywizowanie spotecznosci lokalnych do podejmowania zadan sprzyjajacych ich
rozwojowi, w szczegolnosci budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego i zdrowego stylu zycia.

6. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz negatywnym skutkom zachodzacych
zmian spotecznych, takich jak nieréwny dostep do edukacji i rozwoju, bezrobocie mtodziezy i
dorostych, kulturowe i ekonomiczne zaniedbanie, marginalizacja grup mniejszosSciowych.

7. Wspieranie organizacji pozarzgdowych i promowanie dziatalnosci w ramach sektora
pozarzagdowego.

8. Inicjowanie, wspieranie i realizacja projektéw miedzynarodowych w obszarze celéw
Fundacji.

9. Organizowanie, promowanie i wspieranie rozwoju zawodowego i osobistego poprzez
kulture i sztuke, a takze wymiana doswiadczen i realizacja przedsiewzie¢ w dziedzinie kultury i sztuki
(réwniez nieprofesjonalnej).


http://www.fundacjaaie.eu/

10. Przyczynianie sie do wzrostu znaczenia kultury jako czynnika rozwoju spoteczno-
gospodarczego.

11. Inicjowanie postaw tworczych oraz rozwdéj Swiadomosci kulturowej i obywatelskiej.

12. Wspieranie dziatan organizacyjnych i finansowych na rzecz ochrony zabytkdéw.

13. Upowszechnianie idei zwigzanych ze wspodtpracg krajéw cztonkowskich Unii Europejskie;j i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w szczegélnosci poprzez umozliwienie kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami, organizacjami, firmami i instytucjami.

14. Promocja oraz wdrazanie projektéw na rzecz odnawialnych zrédet energii.

15. Rozwijanie zwigzkdw gospodarczych (promocja rozwigzan, produktéw i kultury krajow
cztonkéw Rady Europy i spoza niej).

16. Popieranie inicjatyw stuzgcych idei Fundacji.

C/ DZIALALNOSC STATUTOWA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

Fundacja w okresie sprawozdawczym udzielata wsparcia merytorycznego innym
organizacjom i podmiotom dziatajgcym w sektorze pozarzagdowym, szczegdlnie w zakresie
wspotpracy miedzynarodowej. Obszar wsparcia w sposob szczegdlny uwzgledniat obszary
wojewddztw Polski Potudniowej.

Fundacja w 2017 roku realizowata 6 projektéw wspieranych srodkami zewnetrznymi , ktérych
byta bgdz samodzielnym wykonawcg, liderem lub partnerem projektowym:

1/ W lutym 2017 r. przedstawiciele Fundacji udali sie do Norwegii w ramach wizyty studyjnej
do 2 organizacji partnerskich: Norsk Handtverksinstitutt z Lillehammer oraz Norges Husflidslag z Oslo.
Gtéwnym celem wizyty studyjnej - dofinansowanej przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
narodowego ze srodkéw Funduszu Wspdtpracy Dwustronnej - cze$¢ "a" dla Programu "Promowanie
réznorodnosci kulturowe;j i artystycznej w ramach europejskiego dziedzictwa kulturowego" w ramach
funduszy EOG - byto nawigzanie wspdtpracy dwustronnej pomiedzy Fundacjg a norweskimi
organizacjami aktywnie dziatajagcymi w obszarze kultury i edukacji kulturalnej. Podczas spotkania
zostaly nawigzane trwate relacje pomiedzy organizacjami. W trakcie spotkania przedstawiciele
Fundacji zapoznali sie z metodami pracy organizacji norweskich w obszarze zachowania dziedzictwa
kulturowego artystow rzemieslnikédw, poznali nowe metody promocji artystow rekodzielnikow.
Ponadto wymienili doswiadczenia w kontekscie dostosowania oferty kulturalnej dla obszaréw nisko
zaludnionych (pozamiejskich).

2/ Kontynuowano realizacje projektu ,EDU-Design. Edukacja dla projektowania przysztosci”

(dofinansowanego ze Srodkdw Programu Erasmus+), w ramach ktérego kadra edukacji dorostych
zwigzana z Fundacjg udata sie na dwie kolejne mobilnosci edukacyjne. Obie mobilnosci miaty
charakter kursu.
Pierwszy z nich odbyt sie na przetomie maj/czerwiec 2017 r. i dotyczyt tworzenia sieci oraz
stosowania dobrych praktyk w zakresie budowania jednostek badawczych i szkoleniowych;
organizacjg partnerskg byta organizacja COOSS Marche z Wtoch; w trakcie mobilnosci zapoznalismy
sie z dziataniami Departamentu Badan i Szkolet COOSS, a takze z: zasadami wzmacniania wspotpracy
ze spotecznosciami lokalnymi i sektorem publicznym, czynnikami wptywajgcymi na proces
profesjonalizacji NGOs, narzedziami TIK do promocji dziatan edukacyjnych, dziataniem systemu
tutoringu; praktyczne aspekty dziatania obserwowalismy w trakcie wizyty w osrodku COOSS w Jesi;
mogliémy réwniez poznaé praktyke wykorzystania elementéw kultury w procesie edukacji w czasie
wizyty w Museo Tattile Statale Omero.



Drugi kurs odbyt sie na przetomie pazdziernik/listopad 2017 r. i dotyczyt stosowania innowacyjnej
metody Structured Dialogic Design (SDD). Kurs prowadzili pracownicy organizacji Future Worlds
Center z Nikozji; miat on bardzo praktyczny charakter, a uczestnicy zapoznali sie z: historig SDD,
przygotowywaniem procesu analitycznego, identyfikacjg grup interesariuszy, organizacjg techniczna
tzw. Ko-laboratoriéw, oraz obstugg informatyczng programu (CogniScope3, aplikacja IdeaPrism),
ktory wspiera metode oraz metodami okreslania produktéw stosowania metody.

3/ Fundacja od kwietnia do grudnia 2017 r. realizowata takze IV-tg edycje projektu z cyklu
»Wiemy czego chcemy...” dedykowanemu wsparciu organizacji pozarzagdowych, pt.: ,Wiemy czego
chcemy. Wspdtpraca na rzecz lokalnych spotecznosci.”, dofinansowanego przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ze sSrodkdéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020.
Edycja 2017 byta odpowiedzig na potrzebe poszerzenia wiedzy i umiejetnosci polskich organizacji
pozarzagdowych w zakresie mozliwosci wykorzystania w pracy organizacji lll sektora innowacyjnych
metod analizy potrzeb i metod pracy oraz potrzeby budowania i rozwijania partnerstw, a takze
aplikowania o dofinansowanie i realizacji projektéw spotecznych, stuzgcych rozwigzywaniu
probleméw spotecznosci lokalnych. Celem projektu byto przyczynienie sie do zwiekszenia liczby
inicjatyw obywatelskich realizowanych przez polskie organizacje pozarzadowe. Projekt byt
skierowany do cztonkéw, wspdtpracownikéw, pracownikéw i wolontariuszy organizacji
pozarzagdowych z Polski Potudniowe], z 4 wojewddztw: $lgskiego, matopolskiego, podkarpackiego i
opolskiego, chcacych skuteczniej realizowac projekty partnerskie, na rzecz lokalnych spotecznosci. W
ramach projektu zostaty przeprowadzone: 3-dniowe warsztaty prezentujgce innowacyjne metody
analizy problemoéw (Metodologia Structured Dialogic Design) i powigzang z nig metody dochodzenia
od celéw do rezultatéw (Teoria Zmiany) oraz odbyly sie zajecia z planowania i opracowywania
projektéw partnerskich w ramach logiki projektowej: 2-dniowe warsztaty z praktycznego
opracowywania i budzetowania partnerskich projektéow lokalnych. Ich bezposrednim rezultatem byta
realizacja 3 lokalnych mini-projektdw spotecznych; przeprowadzono takze 5 webinaridw
tematycznych oraz realizowano doradztwo dla organizacji pozarzagdowych.

4/ W 2017 r. Fundacja, jako organizacja partnerska, kontynuowata dziatania zwigzane z
realizacjg projektu LEVER - “Voluntary culture as leverage of cross-cultural activities in sparsely
populated areas with an added value for democratic participation and community bonding.”
[“Kultura jako wsparcie dobrowolnych dziatari miedzy-kulturowych na nisko zaludnionych obszarach z
wartoscig dodanqg dla demokratycznego uczestnictwa i integracji spotecznosci lokalnych”],
wspotfinansowanego ze srodkdw Nordic Council of Ministers’ NGO Programme for the Baltic Sea
Region. Projekt jest nakierowany na promowanie dziatan miedzy-kulturowych na nisko zaludnionych
obszarach w rejonie Morza Battyckiego z wartoscig dodang dla obywatelskiego, demokratycznego
uczestnictwa i integracji oraz wypracowanie nowych metod i podejscia aktywizujgcego dziatania w
sektorze kulturalnym, ktéry wzmocni poziom integracji spotecznosci lokalnych i zaangazowanie
wolontariuszy. W listopadzie Fundacja goscita w Bielsku-Biatej Partneréw projektu (z Danii, Biatorusi,
Finlandii i Litwy), goszczac czwarte spotkanie partnerskie w trakcie realizacji przedsiewziecia, gdzie
omawiano przebieg prac zwigzanych z przeprowadzeniem projektdw pilotazowych w
spotecznosciach zamieszkujgcych na terenach nisko zaludnionych w kazdym z krajéw partnerskich
oraz przygotowanie do opracowania i opublikowania Podrecznika dobrych praktyk oraz Programu
szkoleniowego dla wolontariuszy z obszaru kultury i sztuki.

5/ W roku 2017 Fundacja, jako organizacja partnerska, kontynuowata realizacje projektu
SPAR - (“Curricula for culture volunteers and managers in sparsely populated areas” [“Programy
szkoleniowe dla wolontariuszy i menadZerow kultury na nisko zaludnionych obszarach”],



realizowanego przez organizacje partnerskie z Wielskiej Brytanii, Danii, Portugalii i Wegier i Polski, a
ktory jest dofinansowany ze $Srodkéw Programu Erasmus+. Cel projektu to opracowanie programoéw i
zaoferowanie szkolen dla dwéch grup zaangazowanych w rozwdj lokalnych struktur sektora kultury,
czyli menadzerdw i wolontariuszy kultury, dziatajgcych na nisko zaludnionych obszarach, co wzmocni
potencjat rozwojowy spotecznosci lokalnych i ich integracje. Na poczatku roku byty prowadzone
miedzynarodowe badania on-line posréd: organizatoréw ksztatcenia, uczgcych sie i innych
interesariuszy dziatajgcych aktywnie w sektorze kultury w matych miejscowosciach, dotyczace
kompetencji i skutecznych metod wsparcia potrzebnych menadzerom i wolontariuszom kultury oraz
okreslenia dobrych praktyk w sektorze kultury. Przedstawiciele Fundacji wraz z przedstawicielami
lokalnych organizacji wspétpracujgcych z Fundacjg przy realizacji dziatan projektowych wzieli udziat w
pazdzierniku 2017 r. w pilotazowym, miedzynarodowym szkoleniu dla menadzeréw i wolontariuszy
kultury, ktére odbyto sie w Portugalii.

6/ We wrzesniu 2017 r. Fundacja rozpoczeta réwniez realizacje dziatan w ramach nowego
projektu BRGIDGING - “Bridging social capital by participatory and co-creative -culture”
L, Wzmacnianie kapitatu spotecznego poprzez kulture uczestnictwa i wspoftworzenia”], ktérego celem
jest wzmacnianie kapitatu spotecznego oraz promowanie wigczenia, spdjnosci spotecznej i zaufania
spotecznego poprzez wzmacnianie kultury uczestnictwa i wspottworzenia w europejskim sektorze
kultury, sztuki i dziedzictwa kulturowego. W projekcie uczestniczg réwniez organizacje partnerskie z:
Danii, Austrii, Holandii, totwy, Stowenii i Wielkiej Brytanii, a jest wspoéffinansowany ze srodkéw
programu Erasmus+. Dziatania projektowe rozpoczety miedzynarodowe badania on-line, dotyczace
osobistych doswiadczen zwigzanych z udziatem w dziataniach kreatywnych lub ich organizowaniu,
zarowno w sferze kultury/sztuki profesjonalnej, jak i amatorskiej oraz dziedzictwa kulturowego.

Dziataniem scisle zwigzanym z realizowanym dziataniami Fundacji byto przeprowadzenie w
sierpniu 2017 r. szkolenia o charakterze pilotazowym zwigzanego z dostarczeniem
pracownikom/wolontariuszom/menadzerom sektora kreatywnego i kultury (takze tym z mniejszych
miejscowosci) wiedzy z zakresu zrédet dofinansowania dziatalnosci kulturalnej na lata 2014-2020 ze
srodkdéw krajowych i zagranicznych, w tym europejskich i prywatnych oraz przekazanie umiejetnosci
przygotowywania aplikacji projektowych na wsparcie dziatan kulturalnych. Szkolenie byto elementem
testowania krajowych szkolen pilotazowych wspierajgcych menadzeréw i wolontariuszy sektora
kultury dziatajagcych w matych miejscowosciach, realizowanych w ramach miedzynarodowego
projektu partnerskiego “Programy szkoleniowe dla wolontariuszy i menadzeréw kultury na nisko
zaludnionych obszarach” (SPAR), dofinansowanego ze $srodkéw Programu Erasmus+ Akcja 2.

W 2017 roku Fundacja nadal byta aktywnym cztonkiem sieci Eurodesk Polska, prowadzac
regionalny Punkt Informacyjny (RPI) EURODESK. Konsultanci Eurodesk uczestniczyli w spotkaniu
rocznym oraz szkoleniu dotyczgcym Europejskiego Tygodnia Mfodziezy. W ramach dziatarn Eurodesk
jako RPI z okazji 30-leica Programu Erasmus+ Fundacja byta wspdtorganizatorem — razem z Europe
Direct w B-B - Forum Mtodych w Bielsku-Biatej w kwietniu 2017 r. Przeprowadzono takze w 2017 r. az
15 warsztatow dla mtodziezy ,Papiery do kariery”. Fundacja przeprowadzita takze 3 webinaria
informacyjne w zakresie oferty sieci Eurodesk i mozliwosci wspétfinansowania dziatarh edukacyjnych
przez organizacje pozarzgdowe z sektora edukacji. Dystrybuowano takze w placéwkach edukacyjnych
i centrach integrujacych spofecznosci materiaty edukacyjne dla miodziezy, wydawane przez sie¢
Eurodesk. Fundacja byta takze nominowana do nagrody EDU Inspirator.

W 2017 roku Fundacja aktywnie korzystata z mozliwosci wspdtpracy w lokalnym Osrodkiem
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w zakresie promocji wydarzen, uzyskiwania porad merytorycznych



oraz pomocy przy organizacji wydarzen szkoleniowych, czy tez spotkan przedstawicieli organizacji
partnerskich w projektach europejskich, realizowanych przez Fundacje we wspodtpracy
miedzynarodowe;j.

W okresie sprawozdawczym osoby zaangazowane w dziatalnos¢ Fundacji kilkakrotnie
publikowaty réwniez tresci na Portalu EPALE, poswieconym rozwijaniu wiedzy na temat procesu
uczenia sie przez cate zycie w sektorze edukacji osdb dorostych. Nasz tekst ukazat sie takze w
publikacji: "Uczenie dorostych okiem praktyka. EPALE 2017" — to ciekawy zbidr tekstéw dla ludzi
pracujgcych edukacyjnie z dorostymi, wydanym przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

D/ DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

Fundacja nie prowadzita w okresie sprawozdawczym dziatalnosci gospodarczej i nie uzyskata
z tego tytutu przychodow.

E/ PODJETE UCHWALY ZARZADU

UCHWALA ZARZADU nr 1/2017 z dnia 23 stycznia 2017 r. w sprawie realizacji wizyty
studyjnej

UCHWAtA ZARZADU nr 2/2017 z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego

UCHWALA ZARZADU nr 3/2017 z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie przystgpienia do umowy
w ramach Programu FIO

UCHWALA ZARZADU nr 4/2017 z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania merytorycznego

UCHWALA ZARZADU nr 5/2017 z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie przystgpienia do
partnerstwa projektowego

UCHWALA ZARZADU nr 6/2017 z dnia 13 listopada 2017 r. w sprawie przystgpienia do
umowy w ramach REC

UCHWALA ZARZADU NR 7/2017 z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia polityk
wewnetrznych

F/ INFORMACJA O UZYSKANYCH PRZYCHODACH

Przychody Fundacji z prowadzenia nieodptfatnej dziatalnosci pozytku publicznego za rok 2017
wyniosty 272.150,88 PLN; Fundacja uzyskata takze pozostate przychody finansowe w wysokosci
861,63 PLN. W okresie sprawozdawczym Fundacja nie uzyskata przychoddéw z tytutu odptatnej
dziatalno$ci pozytku publicznego oraz pozostate] dziatalnosci statutowe;.

G/ INFORMACIJA O PONIESIONYCH KOSZTACH

W zwigzku ze zmiang metodologii sprawozdawczej dla jednostek pozytku publicznego w
ramach ustawy o rachunkowosci koszty Fundacji w okresie sprawozdawczym zostaty poniesione na:
- prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 268.864,96 PLN
- koszty ogdlne zarzadu 94,00 PLN
- pozostate koszty operacyjne 2159,64 PLN



Wynik finansowy na catoksztatcie dziatalnosci za rok 2017 byt wartoscig dodatnig i wynidst 1.893,91
PLN i w catosci zostat przeznaczony na prowadzenie dziatalnosci statutowej Fundacji w 2018 r.

H/ DANE O ZATRUDNIENIU

Fundacja nie zatrudniata zadnych oséb na podstawie umoéw o prace w 2017 roku. Fundacja w
ciggu roku sprawozdawczego w ramach realizacji dziatan statutowych, zawierata niezbedne umowy o
charakterze cywilno-prawnym z osobami wykonujgcymi czynnosci zlecone w ramach realizacji zadan
objetych tymi projektami lub bedgce wykonaniem dziet na rzecz Fundacji.
W okresie realizacji ww. projektdw Fundacja pozyskata do wspodtpracy facznie 2 wolontariuszy.

I/ INFORMACJA O UDZIELONYCH PRZEZ FUNDACIJE POZYCZKACH ORAZ KWOTACH ULOKOWANYCH
NA RACHUNKACH BANKOWYCH | WARTOSCI NABYTYCH OBLIGACJI/AKCJI

Fundacja nie udzielita w 2017 roku pozyczek oraz nie dokonata poreczern o charakterze
finansowym na rzecz innych podmiotdw, ktére rzutowatyby na wielkos¢ zobowigzan Fundacji.
Fundacja nie nabyta w roku obrotowym zadnych papieréw wartosciowych.

J/ DANE O NABYTYCH NIERUCHOMOSCIACH

Fundacja w okresie sprawozdawczym nie nabyta w jakiejkolwiek formie prawnej
nieruchomosci, zaréwno gruntowych, jak i o charakterze budynkowym.

K/ DANE O NABYTYCH SRODKACH TRWALYCH

W okresie sprawozdawczym nie zostaty nabyte w jakiejkolwiek formie prawnej srodki trwate.
Fundacja korzysta w swej dziatalnosci z zasobéw bedgcych w bezposrednim posiadaniu oséb
dziatajgcych dla i w imieniu Fundacji oraz z zakupionych elementéw wyposazenia. Niskocenne
sktadniki majatkowe dtugotrwatego uzytkowania o wartosci do kwoty 3.500 zt zalicza sie do
materiatéw i ksieguje bezposrednio w zuzycie materiatdéw z pominieciem ewidencji bilansowej.

L/ WARTOSC AKTYWOW | ZOBOWIAZAN FUNDACII

Na dzien 31 grudnia 2017 roku:
- wartos¢ aktywow wyniosta 198.853,26 PLN
- wartosé pasywow wyniosta 198.853,26 PLN

M/ DANE O DZIAtALNOSCI ZLECONEJ PRZEZ PODMIOTY PANSTWOWE | SAMORZADOWE
W okresie objetym sprawozdaniem zaden podmiot o wskazanym charakterze nie dokonat

zlecenia: wykonania zamoéwien publicznych, prowadzenia ustug panstwowych, realizacji zadan
zleconych.



N/ INFORMACJA O ROZLICZENIACH FUNDACJI Z TYTUtU ZOBOWIAZAN PODATKOWYCH ORAZ
INFORMACIJA O SKEADANYCH DEKLARACJACH PODATKOWYCH

Wszystkie srodki finansowe, jakie pozostawaty w dyspozycji Fundacji byty zwolnione od
podatku. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie spraw Fundacji przedtozyty w ustawowym terminie
rozliczenie podatku od oséb prawnych na podstawie formularzy: CIT-8, CIT-8/0 i CIT/D za rok 2017
oraz przedtozono w dniu 25 czerwca 2018 r. sprawozdanie finansowe za rok 2017 do wtasciwego
miejscowo Urzedu Skarbowego (zgodnie z przepisami prawa do 10 dni od zatwierdzenia
sprawozdania), ktére zostato zatwierdzone uchwatg z dnia 22 czerwca 2018 r.

O/ INFORMACJA O KONTROLI

W okresie sprawozdawczym odbyfa sie wizyta monitorujgca przedstawicieli Narodowej
Agencji Programu Erasmus+ w zakresie srodokresowego przegladu stanu realizacji projektu
prowadzonego przez Fundacje w ramach Akcji 1 — mobilnosci kadry edukacji oséb dorostych — projekt
»EDU-Design Edukacja dla projektowania przysztosci”.

Takze w 2017 roku nastgpit audyt, dotyczacy realizacji projektu ,Let’s get active! Incentives
for citizens active participation in the democratic life of the European Union”, ktdry byt
wspotfinansowany ze srodkéw Programu Europa dla Obywateli.

W obydwu przypadkach dziatalnosé Fundacji zostata oceniona pozytywnie i uznana za zgodna
z wytycznymi dotyczacymi realizacji projektdw w ramach Programu Erasmus+, jak i Programu Europa
dla Obywateli.
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